
2014年吉乐乡人民政府信息公开工作

年度报告

一、基本工作情况
（一）建立健全领导体制和工作机构

1.领导体制。成立以党委书记、乡长为组长的吉乐乡政务信息公开领导小组，小组下设办公室，办公室设在乡党政办，办公室负责制定信息公开工作职责。在领导体制上，实行下管一级的组织体制。

2.工作机制。该项工作市级主管部门为市政府信息办公室政务公开科，承办部门为吉乐乡人民政府（吉乐乡政务信息公开工作领导小组），乡长负责日常工作，党委副书记具体抓，专门机构为吉乐乡政务信息公开办公室。宣传委员具体负责全乡政务信息公开的推进、指导、协调、督查等工作。

3.人员配置。领导小组组长：李建峰、李轶轩；副组长：商圣飞；成员：高晶、薛忠保。
(二)科学编制政府信息公开指南和公开目录

1.工作部署和安排情况。吉乐乡制订了《吉乐乡人民政府政府信息公开指南和政府信息公开目录》。全乡信息公开工作会议，要求各单位和部门要严格按照要求进行政务公开，要实行工作制度透明化，要定期进行公开工作进展情况，把好公开内容的准确性和及时性。

2.学习、培训情况。全年举办学习培训会10次，乡政府副职以上领导、各村村长及站办所负责人参加，参加培训数达620人次。

3. 软件开发、使用情况。按照上级主管部门的要求，我们建设了网上公开制度，把公开内容定期发布到网上，供相关人员阅读。

4．清理政府信息和信息录入情况。对公开的信息进行了定期更换，并及时把新的信息内容公开到位，保证信息公开的及时性。

5．细化、优化工作流程情况。对要公开的信息，首先由专职人员提供初稿，提交主要领导审阅，经领导批准和改正后交由工作人员在公开栏内进行公开。

 (三)逐步完善政府信息公开配套制度
为了保证政府信息公开工作的顺利进行，结合我乡实际制定了相应的规章制度，《吉乐乡政府信息公开工作考核暂行办法》、《吉乐乡政府信息公开工作社会评议暂行办法》、《吉乐乡政府信息公开工作责任追究暂行办法》等制度，一年来在公开工作中，经过广大干部的努力工作，广大群众对公开工作十分满意，没有出现违反政策的公开，同时，群众希望了解的事情也都得到了及时准确的公开。
(四)积极做好跟踪指导和监督检查
一年来，乡党委政府对政务公开工作高度重视，领导小组定期对公开内容进行检查核实，并对工作人员提出了明确的要求，要保证公开内容的及时性和准确性，经过努力，我乡达到了公开内容的规范化，该公开的及时公开，不该公开的内容决不公开，没有发生泄密现象。
二、主动公开政府信息情况

(一)公开的数量

截止到2014年12月31日，累计公开信息总数20条，其中，2010年信息公开数为15条，所占比例75%。

 (二)公开的内容

在全部公开信息中，规范性文件数量为3条，所占比例20%，规划计划和完成情况的信息数量为3条，所占比例20%，公共资金使用和监督类信息数量为3条，所占比例20%，机构调整和人员变动类信息数为3条，所占比例20%，其他类信息数为3条，所占比例20%。
(三)公开的形式

网上公开。在信息公开专栏发布信息数15条，专栏的点击次数为50次。

 (四)公开的及时性

文件信息从生成到网上公开不超过20个工作日的数量为15条。

三、依申请公开政府信息情况
无
四、行政复议、诉讼和申诉情况
无
五、政府信息公开的收费和减免情况

免收一切相关费用。
六、主要问题和改进措施（或明年的主要工作）
1.继续完善政府信息公开工作相关制度，保证信息公开工作的严紧性。

2.对公开的信息建立好档案管理工作，由专人负责收集管理。

3.加大网上公开工作的力度，扩大网上公开信息数量。

4.增强公开形式的探索工作，增强公开方式。

5.保证公开工作的及时准确性。
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