附件2
梅河口市农村公路管理养护体质
“路长制”改革试点工作考核办法
 
根据《梅河口市农村公路管理养护体质“路长制”改革试点实施方案》精神，为更好的完成“路长制”各项工作，结合实际制定本办法。
一、考核对象
各乡镇（街）“路长制”工作落实和推进情况。
二、考核原则
（一）年度工作要点。“路长制”工作考核与年度“路长制”工作要点相衔接，按照年度工作要点制定年度考核方案，分年度确定考核内容。
（二）工作实效。注重管护效果，实现路域环境良好；注重执法效果，开展专项执法或综合执法，实现无涉路违法行为；积极推进各项工作开展，确保公路安全、畅通、舒适、美丽。
三、考核程序
（一）制定考核方案。根据“路长制”年度工作要点，市“路长制”领导小组办公室负责制定“路长制”工作考核方案和细则。
（二）考核内容。“路长制”工作考核主要内容包括各乡镇（街）“路长制”机构构成；各项制度措施完善；资金纳入财政预算纳入年度绩效考核情况；公路干净、整洁、安全、有序、美观；信息报送及时和社会监督机制完善等。
（三）考核方式。根据“路长制”工作年度考核方案和细则，组织对各乡镇（街）开展日常考核和年终考核。
县道、乡道、村道。分为半年度考核和年度考核，按照公路总里程的30%进行抽查，每次抽查比例：县道不少于68公里，乡道不少于220公里，村道不少于94公里。其中：半年考核和年度考核相结合，年终考核结果依据半年和年度考核情况汇总进行分类，其中半年考核占30%分值，年度考核占70%分值。（考核评分标准详见《梅河口市农村公路“路长制”工作考核指标》）
考核时间：每年10月份。
（四）公布考核结果。对考核结果由市“路长制”领导小组办公室以通报形式公布。
四、考核分工
各级路长负责辖区内“路长制”实施工作的督导和自检，制定相应制度，收集和整理有关文件，接受市“路长制”领导小组的检查和督导。市“路长制”领导小组负责对各乡镇（街）“路长制”考核的组织协调工作，统计及公布考核结果。
本办法自发文之日起执行。
